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Notitie tbv preventiestaf over verplichting griepvaccinatie zorgpersoneel

Aanleiding notitie besluit is nodig op het al dan niet herzien van de beleidslijn op het verplichten
van griepvaccinatie van zorgwerkers Dit mede naar aanleiding van bespreekpunten in het

Catshuis en een bespreking in de preventiestaf

Op 29 januari jl is de Tweede Kamer gei nformeerd over de beleidsreactie op het advies van

Ecorys Belangrijkste daarin was de volgende passage uit de Kamerbrief zie bijlage voor gehele
beleidsreactie op advies

Daarnaast is het van beiang om de vaccinatie vanuit de werkgever laagdrempelig aan te

bieden Ik volg de ontwikkelingen van de vaccinatiegraad in zorginsteilingen nauwlettend en zal de

komende periode in gesprek blijven met de zorginsteilingen over de effecten van hun inzet A s de

vaccinatiegraad zich de komende twee jaar nietflink verbetert zal ik me bezinnen op andere

verdergaande maatregelen

Relevante aspecten

Het Ecorysrapport geeft aan dat verplichting door de werkgever op juridische bezwaren

rondom proportionaliteit stuit als we willen verplichten adviseren ze dat vanuit de

wetgever te doen Dit zal waarschijnlijk dezelfde vraagstukken opleveren als de

verplichting mbt kinderopvang
RvS kinderopvang voorlichting geeft volksgezondheid als argument om wel verplichting in

te stellen dit argument kunnen we gebruiken om griepvaccinatie ivm covid nu verplicht te

stellen

Vanuit CZ en LZ spreken ze de zorginsteilingen regelmatig en staat zorgcontinu fteit en

griepvaccinatie op de agenda Desgewenst is het een optie om dit nogmaals nadrukkelijk
te bespreken met de zorginsteilingen We kunnen dit samen met CZ en LZ organiseren

Griepvaccinatie voor zorgpersoneel moet door zorginsteilingen zelf ingekocht worden Ze

zijn geinformeerd over de huidige schaarste in de markt Uit een gesprek van CZ met

zorgkoepels NFU NVZ V VN FMS blijkt dat het onderwerp op de radar staat partijen
met uitzondering van FMS zijn nog niet heel actief bezig Ze zijn zich wel bewust van het

beiang van de griepvaccinatie zeker in deze tijd het oog op het voorkomen van uitval van

personeel in het najaar
Er is in de coronacrisis veelvuldig een koppeling gelegd met het griepvirus omdat er

soortgelijke aspecten spelen NB in antivax hoek is er al het verhaal opgekomen dat je na

griepvaccinatie kwetsbaarder bent voor COVID 19

Vanuit de overheid kopen we griepvaccinatie in voor het Nationaal Programma
Grieppreventie Omdat de verwachting is dat de opkomst hoger zal zijn dan eerdere jaren
is meer vaccin ingekocht Afgelopen jaar was de opkomst voor het eerst hoger met 51 3

Er is nu ingekocht voor een opkomst van 60 De markt voor griepvaccins is momenteel

krap omdat waarschijnlijk internationaal extra ingekocht is Het RIVM levert nog een korte

notitie met onderbouwing voor de vraag of extra inkoop gewenst is en zo ja voor welk

opkomstpercentage Daarin geven ze ook aan wat er uberhaupt nog mogelijk is gezien de

schaarste in de markt

Ovenwegingen bij het al dan niet handhaven van de uitgezette beleidslijn in januari

Vasthouden aan de beleidslijn

We voeren nu al het gesprek met de koepels en kunnen het beiang van de

griepvaccinatie in deze periode daarbij nog extra benadrukken

Door de uitbraak van COVID 19 is het aannemelijk dat er bij werkgevers en

werknemers meer bewustzijn is over het beiang van griepvaccinatie Er zijn vaak

parallellen getrokken tussen COVID 19 en griep
De verwachting is dat er door de 1 5m samenleving minder verspreiding zal zijn van

griep dit griepseizoen Er zal toch wel enige verspreiding zijn aangezien kinderen in de

verspreiding in tegenstelling tot bij COVID 19 een grote rol spelen
De onaantastbaarheid van het lichaam en zelfbeschikkingsrecht

Herzien van de beleidslijn
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Door de beleidslijn te herzien benadrukken we dat door de coronacrisis het belang van

zorgcontinuiteit en het beschermen van kwetsbare mensen extra aandacht nodig heeft

en dat griepvaccinatie van zorgpersoneel hieraan ondersteunt

Er is nu momentum en een gevoel van urgentie dat griepvaccinatie extra bescherrmd

het belang van preventie wordt nu echt gezien Dit leidt wellicht tot een mildere blik op
een verplichting
De Raad van State geeft in de voorlichting over kinderopvang nadrukkelijk aan dat het

volksgezondheidsbelang zwaar weegt in de afwegingen rondom proportionaliteit en een

verplichting van de griepvaccinatie is logischerwijs een maatregel in dit kader Wat dat

betreft lijkt een dergelijke maatregel juridisch verdedigbaar en is deze maatregel op dit

moment mogelijk nog sterker te onderbouwen

Advies is

1 om in gesprekte gaan met de zorgkoepels om het punt van de griepvaccinatiegraad onder

zorgpersoneel te bespreken Afhankelijk van het gesprek kan besloten worden over

eventuele vervolginzet

2 Om de keuze voor vervolginzet af te stemmen met de minister van VWS gezien zijn

verantwoordelijkheid voor COVID 19


